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Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat 2018

Ezen Szabalyzat a természetes személyek, jogi személyek €s a jogi személyek természetes
személy képvisel6i személyes adatainak a HODAGRO Zrt. (a tovabbiakban, mint T4rsasag)
altal torténd kezelésének (adatkezelési tevékenységének) szabalyait tartalmazza az Eurdpai
Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-1 2016/679 szamu Rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlédsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (4ltaldnos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —, valamint az informacids onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: Infotv.)

foglaltaknak vald megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa az elndk-vezérigazgatd hatiskorébe tartozik.

A Térsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét, a megfeleld bels6é szabalyok, technikai
¢és szervezési intézkedések meghozataldval gy végzi, hogy az megfeleljen a Rendeletnek, a
hatalyos Magyarorszagi torvényeknek és vonatkozo rendeleteknek, igy kiiléndsen az Infotv.

rendelkezéseinek, tovabba a Hat6sagok altal eldirt kotelezettségeknek.

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul, abbdl a célbdl, hogy
tanusitsa, hogy a Tarsasag adatkezelo és adatfeldolgozé tevékenysége megfelel a Rendelet

személyes adatok kezelésére vonatkozd szabdlyainak és elveinek.

II. A Szabalyzat hatalya

1. Személyi hatalya a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban alld, vagy szerzodéses
ajanlat sordn kapcsolatba keriild természetes személyek (ide értve pl. a munkavallalokat,
az egyéni véllalkozdt, egyéni céget, az Ostermeldt, a természetes személy vevoket,
eladokat, szallitokat és egyéb természetes személy szerzédéses partnereket is) személyes

adatainak a Tarsaséag dltal torténo kezelésére terjed ki.
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Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat 2018

2. A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasiggal kapcsolatban all6 jogi személyek
természetes személy képvisel6inek elérhetdségi adatainak a nyilvantartasara is.
3. Idébeli hatdlya az aldiras napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat

visszavonasanak napjaig all fenn.

III. Fogalommeghatarozasok

E Szabdlyzat alkalmazasiban irdnyadé fogalom meghatirozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyekhez a jelen Szabalyzat és kapcsolodd Szabélyzatok egyes fejezeteiben

kiilon meghatarozasok is szerepelhetnek.Ennek megfelelden emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. »GDPR”:az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/79 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl

és az ilyen adatok szabad 4dramlasérdl

2. nHInfo tv.”: 2011. évi CXII. Toérvény az informacios 6nrendelkezési jogrol €s az
informéacioszabadsagrol
3. »személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre

(,.érintett™) vonatkoz6 barmely informécio; azonosithat6 az a természetes személy, aki
kézvetlen vagy kozvetett médon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocidlis azonossagéra vonatkozo egy vagy
tébb tényez6 alapjan azonosithato;

4, madatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatidlloméanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy
a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, k6zlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy sszekapesolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

5. ,»az adatkezelés Korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeltlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

6. mprofilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6

bizonyos személyes jellemzOk értékelésére, killonosen a munkahelyi teljesitményhez,
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Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat 2018

gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére, vagy elorejelzésére hasznaljak;

7. walnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

8. »nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

9. Ladatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére
vonatkozé kiilénds szempontokat az uni6s vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

10. »adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
{igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel,

Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagéallami jog alapjan
létrejott olyan — az adatkezelés targydt, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az érintettek kategdriait, valamint az adatkezel$ kotelezettségeit €s jogait
meghatérozd —szerzédésnek vagy maés jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az
adatfeldolgozét az adatkezeldvel szemben.

11. ,»Célhoz kotottség eleve”: Személyes adatok gyijtése csak meghatarozott,
egyértelmi és jogszerli célbol tdrténhet, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Ossze
nem egyeztetheté médon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a
kozérdeki archivélas céljabol, tudoményos és térténelmi kutatasi c€lbol vagy statisztikai
célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség™);

12. »Elszamoltathatésag elve”: Az adatkezel$ felel6s az a GDPR alapelveinek
valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara

(,,elszamoltathatdsag™).
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13. »eimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat
keretében az unidés vagy a tagéallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak;

14. . ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével,
az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

15. »aZ érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld €s egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6é cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

16. wsadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi.

17. wgenetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzdire vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologiajara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi informéciét hordoz, és amely
elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

18. »biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkozo minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy meg-erdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

19. Hegészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciot hordoz a

természetes személy egészségi allapotardl;
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20. »wvallalkozds”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasigi tevékenységet folytatd

személyegyesito tarsasagokat és egyesiileteket is.

IV. Kapecsolodo, kiterjeszté szabalyozasok

1. Személyes adat gylijtése kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében torténhet.

2. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak; az adatok felvételét és kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett
szamara atlathaté médon kell végezni. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas

3 Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a
személyes adatokat gy{ijthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjdk,

kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak,

4. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz szitkséges mértékben és ideig
kezelheto.
5. Ha jogszabaly az adatok megdrzésére a Szabalyzatban megszabott id6tartamnal

hosszabb id6t 4llapit meg, akkor a jogszabalyban meghatrozott idtartam az iranyado.
6. A Vallalkozas rogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén
tarolja elektronikus alloméany formajéban, illetve papir alapid dokumentumokon az
adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi el6irdsok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, a Vallalkozas dltal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoéi tevékenység
tekintetében érvényes.

7. A Tarsasag konyvvizsgaldja kényvvizsgaldi feladatanak teljesitése érdekében illetve
az igazgatésag tagjai jogosultak a Téarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni

amennyiben a jelen Szabalyzat 10. mellékletét képez6 titoktartasi nyilatkozatot alairta.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Az adatkezelés jogszerliségének biztositdsa, mindenkor az adatkezelé kotelezettsége €s
felel6ssége. A magyar és az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan kiilonboz6 jogalapok
alkalmazhat6ak annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszerli legyen. A Tarsasag
valamennyi adatkezelése sordn kételes biztositani az érintett jogainak gyakorlasat. A
Tarsasag személyes adatokat kizérdlag tevéken}ségéhez egyértelmiien kothetd €s sziikséges

célbol kezel.
V. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

1. A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes

adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni

2. Hozzajarulasnak minésiil barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely egyértelmiien
jelzi az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas,
vagy a nem cselekvés nem minésiil hozzajaruldsnak.

3. A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgél,
akkor a hozzajarulast az osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni. A Tarsasag
adatkezelési tevékenységét a 11. melléklet alapjan tartja nyilvan.

4. A Tarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulds megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

5. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadésat.

6. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzéjarulasaval keriilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyéban a ra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kilon hozzajarulds nélkiil, valamint az
érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

7. A Tarsasiag a jelen adatkezelési szabalyzatat (tdjékoztatdjat) az érintettek

szamdara k6zzé teszi a www.hodagro.hu honlapjén is.
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A tajékoztatd célja, hogy az érintetteket az adatkezelés megkezdése el6it, és az
adatkezelés tartama alatt, részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden lényeges koriilményrdl és tényr6l, igy kiilondésen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az
adatkezelés idétartamarol, arrdl, hogy az érintett személyes adatait az adatkezel6 a
Rendelet és az Infotv. rendelkezései alapjan kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tajékoztatas tartalmazza az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait és a
jogorvoslati lehetdségeket. Az adatkezelés megkezdése eldtt a tajékoztato elérhetdségérdl

az érintetteket tajékoztatni kell.
VI. Jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapul6 adatkezelés

1. A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgalo
jogszabaly rendelkezései irAnyadok.

2. A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés, az érintett
hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly)
hatarozta meg. Az érintettel, az adatkezelés megkezdése elott ez esetben kozdlni kell,
hogy az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésének jogcimén alapul, tovadbba az
érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol
és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamardl, arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra
vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet
az el6bbi inform4cidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds honlapon

vagy irasos formaban valé nyilvanossagra hozataldval is.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalok: a Tarsasiggal munkaviszonyban 4116 munkavallalok.
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3. A munkavallaléktdl csak olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvén, illetve
olyan munkakori alkalmassigi vizsgéalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is tdjékoztatdo a 4. szdmi mellékletben) elvégzését lehet kérni, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a munkavéllalo személyiségi jogait
nem sértik.

4. A Térsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése,
fenntartasa vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavéllalé adatait. Ezen adatok
meghatarozasat a 2. szamt melléklet tartalmazza.

5 Betegségre és szakszervezeti tagsigara vonatkoz6 adatokat a Térsasag csak a
Munka Térvénykonyvében meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

6. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetje, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja. A Tarsasdg munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi a HR munkatars, a
bérszamfejtést és konyvelést végzd munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott
feladat ellatasdhoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

7. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a 2.szamu melléklet 1-5,a 7-9., 16.,
21-22., 27. pontjaiban rdgzitett adatok tekintetében a munkaviszony megsziinését kovetd
50 év, mas adatok esetén 3 év.

8. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezel€s
a Munka Torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, add- és nyugdijjogszabalyokon, és a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

9. A munkdltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen Szabdlyzat

3.szdmu melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatja a munkavallalot

személyes adatainak kezelésérol és a személyhez fliz6do6 jogairol

Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

A munkavéllaléval csak olyan alkalmassagi vizsgéalat végeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében

sziikséges.
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A vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabély cimérdl és
szamarél, valamint a pontos jogszabalyhelyr6l is. Az alkalmassagi vizsgalathoz

kapcsolédd adatkezelési tajékoztatd mintdjat jelen Szabalyzat 4. szami melléklete

tartalmazza.
A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri, valamint az egészségiigyi alkalmassag

ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Toérvénykonyve, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl szolo

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet) és a munkaltat6 jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor

betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgédlatot végz6 szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara
(adott munkakér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaci6jat azonban a munkaltato
nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyftvany-madsolatok,
fénykép, telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benynjtott palyazat, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatoi értékeles (feljegyzés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz8dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat
kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta az adott
allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
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A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult
vezetd vagy testiilet, a munkaiigyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasit kovetd
15 nap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon torélni kell. ToroIni

kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzdjarulasa alapjan
érizheti meg az (5) pontban foglalt hatiridén til a pélyazatokat, feltéve, ha azok
megdrzésére a jogszabalyokkal Gsszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében
sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden — a (2) bekezdésben

foglalt hatarid6ig - kell kérni a jelentkez6ktol.

IV. FEJEZET
A RESZVENYESEK NYILVANTARTASA

A részvényes alabbi személyes adatai kezelhetdk:

. név,

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,
. anyja neve,

. lakcime,

. adéazonosito jele,

. TAJ szama,

~l O b R W =

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szdma,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszédmlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valé tutalassal
torténik),

13. online azonosito (ha van)

14. részvénykényvbe vald bejegyzés idépontja és a torlés idépontja,

15. részvénysorozatonként a részvények darabszama, a részvényes tulajdoni

részesedésének mértéke.
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- A személyes adatok cimzettje: az elndk-vezérigazgatd. A Zrt. munkaiigyi feladatokat
ellatd munkavallaléi, a bérszdmfejtést és konyvelést végzd munkatarsak és
adatfeldolgozdk, valamint a részvénykonyvet vezetd munkatdrs kizarélag az adott
feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

- A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-7., 14-15., pontok tekintetében a
részvényesi jogviszony megsziinését kovetd 5 v, a tobbi adat tekintetében 3 év.

- A Tarsasig jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti Té4jékoztaté atadasdval

t4jékoztatja a részvényest személyes adatainak kezelésér6l és a személyhez fiiz6do

jogairdl.
V.FEJEZET
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
Szerzédéses kapcsolatban dll6 partnerek adatainak kezelése - bérbeadok

(foldtulajdonosok, haszonélvezok) vevik, szallitok, stb. személyes adatainak
nyilvantartasa

10. Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megelézden megteendd intézkedések,
szerzddés megkitése, teljesitése, megsziinése

11. Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, integracidban résztvevoként, fold
bérbeadodjaként, szolgaltatas igénybe vevojeként, illetve a Tarsasdggal egyéb tizleti
kapcsolatban allo vagy iizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatai

12. A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, személyi szama, adbazonosit6 jele, adoszama, vallalkozdi-, Ostermeldi
igazolvany szama, csalddi gazdalkoddi igazolvany szama, agrarkamarai nyilvantartasi
szama, f6ldmiives nyilvantartasba vételi hatarozat szdma, személyi igazolvany széma,
lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszdmlaszédma,

vevOszama (ligyfélszama, rendelésszdma), online azonositojat.

13. A mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szol6 2013. évi CXXII. torvénnyel
Osszefliggd egyes rendelkezésekrél €s atmeneti szabalyokrdl szl 2013. évi CCXIL

térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a foldhasznalati nyilvantartds részletes
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szabélyair6l sz616 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglalt kotelezettség teljesitése
érdekében a termofoldet bérbe ado foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt
adatok kore:

természetes személy szerz6do fél

b. természetes személyazonosité adatait (szerzddott természetes személy neve,
sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve),

& személyi azonositojat a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartasarol sz6l6 torvény hatalya ala tartozé természetes személyek
esetében,

d. a személyi azonositoval nem rendelkezd személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsé egyedi azonositd szdmot, feltéve, ha arrol tajékoztatast
kapott,
allampolgérsagat,
lakcimét;

a gazdalkodo szervezet szerz6do fél esetében

= C I S ¢

a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a

torvényes képviseld csaladi és utdnevét, tisztségét,

1. a részérdl eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi €s uténevét,
lakcimét,

J. Ha a szerzd természetes személy tagja a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi

és Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamét is

tartalmaznia kell a szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

k. A bérlet targyat képezd f61d helyrajzi szama.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foldhaszonbérleti szerzodéseket nyilvantarté
dolgozdi, a konyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi és a

Térsasag vezetdje

14. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: ha jogszabaly mdsként nem
rendelkezik, a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év. Ha a foldhaszonbérleti szerzodést a
hatosag nem hagyja jov4, Gigy a jovahagyas megtagadasat kovetd 30 nap, kivéve, ha a
jovahagyas megtagaddsa miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerds

befejezését kovetd 30 nap.
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15. Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erddgazdasagi foldek forgalmardl szo6l6
2013. évi CXXII. térvénnyel 8sszefiiggd egyes rendelkezésekrol és dtmeneti szabdlyokrol
sz616 2013. évi CCXIL. térvény (a tovdbbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a
foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairél sz6lo 356/2007. (XII. 23.) Korm.
rendeletben, az addjogszabalyokban és a timogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVIL. tv.)
foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerz6déskotést megel6zden megteendd intézkedések : szerz6dés megkotése, (szerz0dés-
modositas esetén: szerz6dés teljesitése) jogcimen alapul.

16. Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zdIni kell, hogy az
adatkezelés a Fétv. torvényben,- a foldhasznalati nyilvantartds részletes szabalyairl
sz6l6 356/2007. (XIL. 23.) Korm. rendeletben, az adojogszabalyokban és a tdmogatasi
jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglaltaknak valé6 megfelelés, tovabba
szerz6déskotési szandeék, illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerzodésben, illetve az annak mellékletét képezd
tajékoztatoban vagy a honlapon kozzétett adatkezelési tajékoztatéban is.

17. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapesolodod adatkezelési kikotés
szovegét jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete,- a fSldhaszonbérleti szerzodéshez
kapcsolod6 adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete

tartalmazza.
Jogi személy partnerek természetes személy képviseléinek személyes adatai

1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszdma, e-mail cime.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Térsasdg jogi személy partnerével
szerzodés megkotése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

3. Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
szerzOdéskotéssel kapcsolatos feladatokat, valamint a konyvelési feladatokat ellato
munkavéllaloi.

5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennalldsat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.)
enndl hosszabb id6t allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e

jogszabalyokban meghatarozott idétartam.
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0. Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat jelen Szabalyzat 13. szamu melléklete

tartalmazza. Ezen tijékoztatét az tgyféllel, vevovel, szallitéval kapcsolatban allo
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés

id6tartamaig meg kell 6rizni.

V1. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés az ad6- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvintartisba torténé bejegyzés) teljesitése

céljabol

a. A Tarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevokeént,
fol bérbeaddjaként, szolgaltatds igénybe vevojeként, illetve vele egyéb
iizleti kapcsolatban 4ll6 vagy lizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

b. A kezelhetd személyes adatok koére: a természetes személy természetes
személyazonositd adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve,
lakcime, addszama és addazonositd szama véllalkozoi igazolvany szama,
bstermeldi igazolvany szdma. Foldhaszonbérlet esetén fentieken tul a
bérbeadod: 4llampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonositd szdma, a bérleti szerzodés targyat
képez6 ingatlan(ok) helyrajzi szama.

c. Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az 4ltalanos forgalmi
adordl szolo 2017. évi CXXVIL térvény, a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. torvény, az ad6zas rendjérdl szo616 2017. évi CL. térvény, a
mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szolo 2013. évi CXXII. tv. és a
Fétv. (2013. évi CCXIL tv.), foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés,
illetve azok teljesitése, valamint szerzodéskotést megel6zéen megteendd
intézkedések (szerzddés megkotése), szerzodés-modositas esetén: szerzodés
teljesitése) jogcimen alapul.

d. A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag  szerz6dés megkotésével,-  nyilvantartdsdval — kapesolatos
feladatokat-, tovabba a konyvelési,- adozasi feladatokat ellaté munkavallal6i
és a Tarsasag vezetdje.
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e. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerzodés megsziinését kovetd

7 év, amennyiben jogszabalyi el6irasok, ennél hosszabb id6t nem frnak eld.

Kifizetéi adatkezelés

f. A Téarsasag jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben
(jogszabalyban) eldirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-,
adoeldleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
iigyintézés) céljabél kezeli azon érintettek —  munkavallalok,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok és szerzédéses kapcsolatban
allok — adétorvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (az ad6zas
rendjérdl szo16 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

g. A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely, 1d6, anyja neve, lakcime, adészama és
ad6azonositd szama, tirsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szdm), ha az
érintett nyugdijas, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az adétdrvények
ehhez jogkévetkezményt fiiznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok
egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkozé adatait az ad6- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamiejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

h. Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az éltaldnos forgalmi
adorol szolo 2017. évi CXXVIL. toérvény, a személyi jovedelemaddrdl szold
1995. évi CXVIL. térvény, az ad6ézas rendjérél sz016 2017. évi CL. torvény),
a tarsadalombiztositis ellatasaira és a magannyugdfjra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatdsok fedezetér6l szolo 1997. évi LXXX. torvényben
foglalt kételezettségeknek valo megfelelés, illetve azok teljesitése

i. A személyes adatok tdrolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetd 7 év.

j- A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtési-,

tarsadalombiztositasi- (kifizetéi), konyvel6i feladatait ellaté munkavallaloi.

Adatkezelés a pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

Ervényes: 2018 mdjus 25-t8l oldal 16 / 59



Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat 2018

k. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése €s megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek
képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosés €s a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozasardl sz6l6 2017. évi LIII.
térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:

L. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg szerzddéskotéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, a Tarsasdg vezetdje és a Tarsasag Pmit.
szerinti kijel6lt személye

m. A személyes adatok taroldsdnak idGtartama: az {zleti kapcsolat
megsz(inésétol, illetve az tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt.

56.§(2))

VIIL.

Vagyonvédelemmel (Kameras megfigyeléssel) kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- €s
hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetdé az érintett
magatartisa is, amit a kamera régzit. A Térsasag, kozteriiletnek nem minésiild teriilet
brzése soran, jogosult elektronikai vagyonvédelmi rendszert alkalmazni. A nyilvanos
maganterilletei védelme esetén koteles jol lathato helyen, jol olvashatéan, a teriileten
megjelenni kivané harmadik személyek tajékoztatasat elsegitdé modon, kotelezd
figyelemfelhivo jelzést, ismertetést elhelyezni. Az érintettek részére tdjékoztatd a 8.
szamu melléklet. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitése, és az érintett hozzajarulasa.

1. Az adatkezelés jogcime: A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrol
(iigyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és
kezelhetd. A hozzéjarulas rdutalé magatartassal is megadhatd. Rautalo magatartés
kiilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda
kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarél tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy. Munkavallalok esetén az adatkezelés jogeime: a

munkaltaté jogos érdeke.
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2. A jogszabélyi hattér: A személy- és vagyonvédelmi, tevékenység szabdlyairdl

sz616 2005. évi CXXXIII. torvény roviditése:

- SzVMLt. [22/2006. (IV. 25.) BM rendelet]

- NAIH: Szvtv. (pl. NAIH-1941-34/2013/H. )

3. Az Szvtv. targyi hatdlya:E torvény hatdlya a gazdasagi tarsasag keretében

végzett
személy- és vagyonvédelmi tevékenységre,

- vagyonvédelmi rendszert tervezd és szereld tevékenységre terjed ki.

Személy- és vagyonvédelmi tevékenységnek mindsiil:

a természetes személyek életének és testi épségének védelme,

- azingatlan, illetve ingdsag 6rzése,

- aszallitmany kisérése, pénz és érték szallitasa,

- arendezvény biztositdsa és

- ezek szervezése és iranyitasa.

4. Az Szvtv. személyi hatélya:

Az Szvtv. 22-33. § rendelkezései iranyadok a személy- €s vagyonvédelmi tevékenységet

munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban, nem vallalkozas keretében folytato

személy tevékenységére is!

5. F6 szempontok:

- minden esetben azt az eszkdzt kell valasztani, amelyik a személyi szabadsdg, illetve
a személyiségi jogok legkisebb korlatozasaval jar [Szvtv. 25. § (2)]

- megfigyelt teriilet a megbizé kozteriiletnek nem mindsiild teriilete [Szvtv. 26. § (1)]

6. elektronikus megfigyel6rendszer

- Szvtv. 30. § (3) Nem alkalmazhaté elektronikus megfigyelérendszer olyan helyen,
ahol a megfigyelés az emberi méltésdgot sértheti, igy kiilondsen O6lt6zében,
probafiilkében, mosdoban, illemhelyen, korhazi szobaban €s szocidlis intézmény
lakohelyiségében.

7. elektronikus megfigyeldrendszer adatainak térolasa, megorzése:

- felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitést6l szamitott hdrom munkanap elteltével
meg kell semmisiteni, illetve t6rolni kell. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a régzitett
kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint més személyes adatot birdsagi vagy
hatosdgi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

8. elektronikus megfigyel6rendszer adatainak felhasznélésa:

birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként torténd felhasznalas
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- akinek jogat vagy jogos érdekét érinti az adatrdgzités, joganak vagy jogos érdekének

igazolasaval kérheti a torlés, illetve megsemmisités mell6zését.

9. Munkaid6én kiviil vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes teriilete
megfigyelhets.
10. Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel

megtekintésére jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenérzés
céljabol a kamera kezeld személyzete, a Tarsasig elndk-vezérigazgatdja, tovabbs a

megfigyelt teriilet munkahelyi vezetoje.
GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

11. A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja:
munkaszervezeEs, logisztika, munkavallaldi ktelezettségek teljesitésének ellendrzése

12. A kezelt adatok: gépjarmil rendszama, (az er6gép, munkagép azonositdja) a
megtett utvonal, tavolsag, gépjarmithasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) id6tartama
13. Az ellendrzés csak a munkaltatd gépjarmiivének (er6gépének, munkagépének)

ellentrzésére terjedhet ki.

VIIIL.
Adatbiztonsagi intézkedések

1. A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében kiteles megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

2. A Tarsasag az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Térsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak
a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre az
5. szam® melléklet szerinti nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald

hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadésaval korlatozza.
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4. A Térsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.
3. A Tarsasadg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes

program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kotétten, ellendrzott koriilmények kozott csak
azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik
van.

6. A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn az adatkezeld és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a jogosulatlan adatbevite]l megakadélyozasat;

b. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatdnak
megakadalyozasat;

C. annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat

adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovébbithatjéak;
d. annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes

adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e. a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyreéllithatosagat és
f. azt, hogy az automatizilt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés
késziiljon.
7. A Térsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus

titon folytatott bejové és kimend kommunikécid ellendrzésérdl.

8. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes iigyintéz6k férhetnek hozz4, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és a Tarsasaggal
szerzb6déses kapcsolatban 4ll6 maginszemélyek személyes adatait tartalmazé iratait
biztonségosan elzarva kell tartani és gondoskodni kell arrél, hogy e helyiségek

(szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

IX.

A Tarsasag adatfeldolgozé tevékenysége

1. Adatfeldolgozoi garancianyujtas
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a. A Téarsasag adatfeldolgozoként garantdlja — kiilonosen a szakértelem, a
megbizhatosag és az erbforrasok tekintetében — hogy a Rendelet
kovetelményeinek  teljesiilését  biztositd  technikai és  szervezési
intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

b. Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon
alapulo megfelels titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem
allnak — az 4ltaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandé Titoktartasi nyilatkozatot jelen
Szabalyzat 9. szamu Melléklete tartalmazza.

C. A Tarsasag megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas miiszaki- és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget
vallal.

d. A Tarsasag az allami szervekkel val6 elektronikus kapcsolattartas jogi- és
technikai feltételeivel rendelkezik.

e. A Tarsasag vallalja, hogy a megbizd rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi
rendelkezéseknek valdé megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

2. A megbizoé kotelezettségei és jogai

a. A Megbizd jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénal a szerzodés szerinti
adatbiztonsagi vallaldsok meglétét, illetve végrehajtasat.

b. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket az
adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat

beszerezze.

3. Az adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

a. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége sordn kizarolag a Megbizo
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

b. Titoktartds: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha
jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
egyébként nem 4llnak — az altaluk megismert személyes adatok

vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
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c. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozo az adatkezelés jellege, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogai figyelembevételével megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockdzat mértékének megfelelé szinti adatbiztonsagot garantalja. Az
Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa
alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarolag az adatkezel$ utasitasanak megfelelden kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog
kételezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz
belsd rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizérdlag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben
férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkozok
sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérol. Az adatokat tarold
eszkdzt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, és
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfelelé ismerette]l €s
gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az 4ltala igénybe vett személyek felkészitésér6l a betartando
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

d. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé tovabbi
adatfeldolgozo6t csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatérozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Ehhez az is sziikséges, hogy a Megbizo teljes
bizonyitd erejli maganokiratban felhatalmazast adjon az Adatfeldolgozonak,
hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozdt) vehet igénybe. Az
Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megel6zden
tajékoztatja a Megbizot a tovabbi adatfeldolgozd személyérol, valamint a
tovabbi adatfeldolgozd altal végzendo tervezett feladatokrol. Ha a Megbizo e
tajékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo
kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 a Megbizd6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi,

erre koteles irasba foglalt szerzédést koétni, és abban a tovabbi
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adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket el6irni,
mint amelyek a Megbizo és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott szerzddésben
szerepelnek. A tovabbi adatfeldolgozonak megfelelé garancidkat kell
nyUjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, €s
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet
kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az 6t igénybe vevd adatfeldolgozd teljes feleldsséggel
tartozik a Megbiz6 felé a tovabbi adatfeldolgozd kételezettségeinek a
teljesitéséért. Az  adatfeldolgozé mas adatkezeld nevében végzett
tevékenységét nyilvantartja a 12. melléklet alapjan.
4. Egyiittmiikddés a Megbizoval:

a. Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az
a Megbizét a jogai érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b. Az Adatfeldolgozo segiti a Megbizét a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonség,
Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo
rendelkezésére allé informaciokat.

c. Az adatfeldolgozd a Megbizéd rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetdvé teszi és elbsegiti a Megbizo altal vagy az altala
megbizott mas ellendr 4ltal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul
tajékoztatja a Megbizot, ha Gigy véli, hogy annak valamely utasitisa sérti ezt

a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

X.

Adatvédelmi incidensek kezelése

1. Az adatvédelmi incidens fogalma
a. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt

vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
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megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

b. Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok
vannak, a személyes adatok nem biztonsdgos taroldsa; adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevd- partnerlistdk illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, szerver elleni tdimadasok, honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

a. Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozo jogi elbirdsok
betartasa a Tarsasag vezet6jének feladata.

b. Az informatikai rendszereken napléozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

C. Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik
ellatdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik
kell a Tarsasag vezetojét.

d. A Térsasadg munkavallaloi koételesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald
eseményt észlelnek.

€. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszdméan, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek
jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket.

f. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az adatok
biztonsagaért felelds dolgoz6 bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy

valodi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgélni és meg

kell allapitani:
1.  azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,
2. azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
3. azincidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,
4.  azincidenssel érintett személyek korét,
5. azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
6.  a kar megel6zése, elharitdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.
g. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,

személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni
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kell az incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyijtésérdl és
megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitdsat és a

jogszerli mikodés visszaallitasat

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa
a. Az adatvédelmi incidensekrol nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
1.  azérintett személyes adatok korét,
2.  az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
3.  az adatvédelmi incidens idépontjat,
4.  az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,
5.  azadatvédelmi incidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,

6.  az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
b. A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5

évig meg kell rizni.

XI.

Az érintett személy jogai

E Fejezet alkalmazasaban €rintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a
Tarsasag, mint adatkezeld kezeli

1. El6zetes tijékozédashoz valé jog: Az ‘érintett jogosult arra, hogy az
adatkezeléssel Osszefliggé tényekr6l €s informaciokrdl az adatkezelés megkezdését
megelézden tijékoztatast kapjon.(Rendelet 13-14. cikk)

2. Az érintett hozzaférési joga: Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl
visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban
van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informicidkhoz hozzaférést
kapjon. (Rendelet 15. cikk).

3. A helyesbitéshez valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat itjan térténd

— kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).
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4. A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”): Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a r4 vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben meghatarozott
indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

i Adatkezelés korliatozasihoz valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben meghatirozott feltételek
teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédé értesitési kotelezettség: Az Adatkezel6 minden olyan
cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, t6rlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

7. Az adathordozhatésaghoz valé jog: A Rendeletben irt feltételekkel az érintett
jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, éltala egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

8. A tiltakozashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast: Az
érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelent6s mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)
10. Korlatozasok: Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids
vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34.
cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatéarozott jogokkal és kotelezettségekkel
Osszhangban (Rendelet 23. cikk).
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11. Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrél: Ha az adatvédelmi
incidens valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l. (Rendelet 34. cikk):

12. A feliigyeleti hatésignal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi
jogorvoslathoz val6 jog): Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti
hatosdgnal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) 1025
Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

13. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog: Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelezb erejli dontésével szemben, vagy ha a
feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérol. (Rendelet 78. cikk)

14. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog: Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése

kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

XIIL

Az adatkezelo intézkedései

1. A Tarsasidg, mint adatkezel6 késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem §sszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatdridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol
az Adatkezelb a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy honapon beliil irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett)
tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn,

késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétd] szamitott harminc napon beliil
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tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az
érintett panaszt nyujthat be a feltigyeleti hatosagnal (NAIH), és €lhet bir6sagi jogorvoslati
jogaval.

4. A Téarsasag, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat
és az érintett jogairol szold tqjékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilondsen annak ismétlodo jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld megtagadhatja a kérelem
alapjan torténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo

jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

XIII.

Zaro rendelkezések
1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A szabélyzat megallapitasara €s méodositasara a Tarsasag elnok-vezérigazgatoja jogosult.
2. Intézkedések a Szabalyzat megismerése érdekében
a. E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallalgjaval  (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld
szerzédésekben el kell irni, hogy betartasa €s érvényesitése minden munkavéllalé
(foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége. A munkaszerz6dési kikotés jelen
Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.
b. Jelen szabalyzatot minden természetes személy részére elérhetévé kell tenni, aki
a Tarsasaggal barmilyen viszonyba keriil. Ennek érdekében elektronikus forméban

ezen Szabalyzat elérheté a Tarsasag internetes oldalan (www.hodagro.hu), illetve

nyomtatott formaban a tarsasag kijel6lt iroda helyiségeiben.

Hodmezdvasarhely, 2018. majus 25. i 5%/ "6046
eg.?’wo
- 19,
Ao ooy, %?’?r

Y
eln(‘;(]:eféri gazgatod
/
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10.

11.
12.

13.

XIV. Mellékletek

melléklet: Erintett hozzjaruldsa személyes adatai kezeléséhez

melléklet: Munkaviszonnyal kapcsolatosan kezelt adatok meghatarozasa

melléklet: Adatkezelési tdjékoztatd az érintett természetes személy jogairdl
személyes adatai kezelése vonatkozasédban

melléklet: Tajékoztatd a munkavallald részére alkalmassagi vizsgalaton valéd
részvételrdl

melléklet: A munkavallal6 nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat
megismerésérdl, alkalmazasarol és titoktartasi ktelezettség vallalasarol

melléklet: Tajékoztatd a szerz6dés megkotésével kapesolatos személyes adatok kezelésérol
melléklet: Tajékoztatd a foldbérleti szerz6dés megkstésével kapesolatos személyes
adatok kezelésérol

melléklet: Tajékoztaté kameras megfigyeld rendszer alkalmazasarol

melléklet: Titoktartasi nyilatkozat az adatfeldolgozast végz6 vallalkozasok
munkavéllaldinak

melléklet: Igazgatosagi tagok és a Konyvvizsgald nyilatkozata az adatkezelési
szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasarol, és titoktartasi kotelezettség vallalasarol
melléklet: Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

melléklet: Az adatfeldolgozé mas adatkezeld nevében végzett adatkezelési
tevékenységeinek nyilvantartasa

melléklet: Tajékoztatd jogi személy szerzOdéses partnerek természetes szemeély

képviselbinek elérhetdségi adatai kezelésérol
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1.szam1 melléklet: Erintett hozzajirulasa személyes adatai kezeléséhez

Alulirott

NEV

LAKCIM:
TELEFONSZAM:
E-MAIL CiM:
TOVABBI ADATOK:

kijelentem, hogy jelen okirat alafrasaval 6nkéntesen
HOZZAJARULOK

hogy a fentiekben megjel6lt személyes adataimat a

i "HODAGRO" Mez8gazdasagi Termeld és Szolgaltaté Zartkorii
ADSTKEZELO Részvénytarsasag
Székhely: 6800 Hodmaz6vasdarhely, Csokasi puszta 63.
e-mail cim: info@hodagro.hu
Nyilvintartisba vevé Szegedi Torvényszék Cégbirésaga
hatésig:
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adészam: 11822945-2-06
Képvisqlﬁ: Szabo Lajos elndk-vezérigazgatd

Tovabbiakban, mint Adatkezel6 az alabbi célokra kezelje:

az adatkezelés célja:
adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa
a személyes adatok
cimzettjei:

a személyes adatok
tdrolisinak idétartama:
Adatkezeld a kdvetkezd elézetes tajékoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével dsszefiiggésben: a Tarsasag
fentickben megjelolt céli adatkezelésének jogalapja az érintett hozzdjarulasa, amely egyértelmii és kifejezett. A fentiekben
rogzitett célii megkereséshez érintett egyértelmii, kifejezett hozzajarulasat, adatainak kezelésére vonatkozé tajékoztatast
kovetben, papir alapi nyilatkozat utjan adja meg. Az adatkezeléssel érintettek kore: minden olyan természetes személy, aki
egyértelmi, kifejezett hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Tarsasag személyes adatait a fentickben megjeldlt célbél kezelje. A
személyes adatok cimzettjeinek kategériai (akik megismerheti az adatokat): a Tarsasdg vezetdje, az adott tertileti feladatokat
munkakoriik alapjan ellaté munkavallalok. A kezelt személyes adatok kére: név, cim, telefonszdm, e-mail cim, szitkség szerint
tovabbi személyes adatok. Az adatkezelés helye: a Tarsasig székhelye. Az adatkezelés idStartama:az adatkezelési
szabalyzatban illetve a jogszabalyban meghatdrozott idétartamig vagy a személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas
visszavonasaig. Tudomasul vettem, hogy jogomban all kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes adataimhoz valé hozzaférést,
személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozdsat, jogom van az adathordozhatésaghoz, hozzdjarulasom
idébeli hatar nélkiili visszavonasahoz, illet6leg panasszal fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hat6saghoz.

Bévebb tajékoztatas talalhaté az Adatkezeld honlapjn elérhetd adatkezelési tajékoztatoban.

A fenti informéciokat és tajékoztatast tudomdasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelélt célu kezeléséhez Onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 201 év hénap nap

nyilatkozattevd
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A

2.szamu melléklet: Munkaviszonnyal kapcsolatosan kezelt adatok meghatarozasa

Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek

érvényesitésejogeimén munkaviszony létesitése, fenntartisa vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalé alébbi adatait:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22
ho

23
24
25
26
27

. név,

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,
. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,
. adbazonosito jele,
. TAJ szédma,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

. telefonszam,

e-mail cim,

személyi igazolvany szama,

lakcimkartya szama,

bankszamlaszdma (ha a fizetés bankszamlara val¢ atutalassal torténik),
online azonosit6 (ha van)

munkdba 1épésének kezdo6 és befejezd idépontja,

munkakoére,

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany mésolata,
onéletrajz,

fényképe (ha ezt kérték pl. az dnéletrajzhoz),

a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

.a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
zz4jaruldsa alapjan levonandd tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

. amunkavallal6 munkajanak értékelését tartalmazo irat,

. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkoz¢ iratok,

erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz sziikséges),

. amunkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkoz6 iratok,

. magannyugdij pénztari és onkéntes kolesénds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar

megnevezése, azonosité szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28

. kiilfo1di munkavallal6 esetén tlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold

dokumentumanak megnevezése és szama,

29
30

. munkavallal6t ért baleset jegyzokényvében rogzitett adatok;
. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmu forgalmi

rendszama €s a jogositvany szama;

31

. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama €s masolata.
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3. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési T4jékoztaté a Tarsasag altal kezelt személyes adatok kérét, az adatkezelés idétartamat, céljat,
jogalapijat, az érintettek jogait tartalmazza. A Térsasig adatkezelése az Eurépai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016.
aprilis 27-i 2016/679 sz&mi Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramldsérél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informacids onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvényben foglalt szabalyokon alapul. A Térsasig megfeleld
intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes
adataik kezelése soran maradéktalanul érvényesiiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettiein kivil az Igazgatosdg tagjai valamint a Tarsasag
konyvvizsgaléja ellendrzési tevékenységének ellatasa soran jogosult a Tarsasdg dltal kezelt személyes adatokat
megismerni amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat 10. szaimi mellékletét képezd titoktartasi nyilatkozatot

alairta.

Ha jogszabély az adatok megdrzésére a T4jékoztatéban megszabott idétartamnél hosszabb idét allapit meg, akkor
a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyadoé.

L FEJEZET
AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE

i "HODAGRO" Mez6gazdasagi Termeld és Szolgéltaté Zartkorl
ADATKEZELO Részvénytarsasag
Székhely: 6800 Hodmazdévésarhely, Csokasi puszta 63.
e-mail cim: info@hodagro.hu
Nyilvintartisba vev Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
hatésdg:
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adoészam: 11822945-2-06
Képviselo: Szabo Lajos elnok-vezérigazgato

Tovabbiakban, mint Adatkezel6

1. FEJEZET
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
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1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas

1. A munkavallaléktél csak olyan adatok kérhetok és tarthaték nyilvan, illetve olyan munkakori
alkalmassagi vizsgdlatok (ideértve a munka alkalmassdgi orvosi vizsgélatot is tajékoztaté a 4. szamu
mellékletben) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, és amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdséhoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a munkavéllalo
személyiségi jogait nem sértik.

2. A Térsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogeimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése
c€ljabol kezeli a munkavallal6 adatait. Ezen adatok meghatarozésat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Térsasidg csak a Munka
Torvénykdonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4, A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatéi jogkdr gyakorloja. A
Té4rsasag munkaiigyi feladatokat ell4té munkavallaloi a HR munkatars, a bérszamfejtést és konyvelést
végzd munkatérsak és adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat elldtdsdhoz sziikséges személyes adatokat
ismerhetik meg.

5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a 2.szamu melléklet 1-5, a 7-9., 16., 21-22,, 27.
pontjaiban rogzitett adatok tekintetében a munkaviszony megsziinését koveté 50 év, mas adatok esetén 3
év.

6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, ad6é- és nyugdfjjogszabédlyokon, és a munkéltaté jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

7. A munkaltaté a munkaszerzodés megkotésével egyidejlileg a jelen Szabdlyzat 3.szami
melléklete szerinti Tajékoztato ataddsaval tajékoztatja a munkavéllalot személyes adatainak kezelésérdl és

a személyhez fiiz6d6 jogairdl

1.2. Alkalmassigi vizsgilatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgilatot is -
kapesolatos adatkezelés

A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgilat végeztethetd el, amelyet jogszabély, vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgélat eldtt a munkavallalokat részletesen tdjékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat milyen eszkozzel, modszerrel torténik,
és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamarol, valamint a pontos jogszabalyhelyrol is. Az alkalmassagi
vizsgalathoz kapcsolodd adatkezelési tdjékoztaté mintdjat jelen Szabalyzat 4. szdmd melléklete
tartalmazza.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségiigyi alkalmasség ténye, és az ehhez

sziikséges feltételek.
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Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Térvénykonyve, a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet) és a

munkéltaté jogos érdeke.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a vizsgilat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informéciot
kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkdéra (adott munkakor ellatisara) alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban
a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-mésolatok, fénykeép, telefonszam, e-mail cim,
onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezérol készitett munkaéltatéi értékelés (feljegyzés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztott személlyel
munkaszerzodés megkétése. Az érintettet az elutasité dontés meghozataldt kovetd 15 napon belil
tajékoztatni kell arrél, ha a munkéltaté nem 6t vélasztotta az adott dllasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulésa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorldséra jogosult vezet6 vagy testiilet,
a munkaiigyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: A jelentkezés,- palydzat elbirdlasat kovetd 15 nap. A ki nem
vélasztott jelentkezok személyes adatait a 16. napon torlni kell. Torélni kell annak a jelentkezdnek az

adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajaruldsa alapjan Orizheti meg az (5)
pontban foglalt hatéridén til a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabélyokkal dsszhangban
416 adatkezelési célja elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulast a felvételi eljéras lezarasat kovetden

— a (2) bekezdésben foglalt hataridsig - kell kérni a jelentkezoktol.

IIl. FEJEZET
RESZVENYESEK NYILVANTARTASA

A részvényes aldbbi személyes adatai kezelhetdk:
1. név,

. sziiletési név,

. sziletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. addéazonosito jele,

. TAJ szama,

R = SV R SN VS B
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8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szadma,

12. bankszdmlaszdma (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal torténik),
13. online azonosité (ha van)

14. részvénykonyvbe valo bejegyzés id6pontja és a torlés idépontja,

15. részvénysorozatonként a részvények darabszdma, a részvényes tulajdoni részesedésének mértéke.

- Aszemélyes adatok cimzettje: az elnok-vezérigazgat6. A Zrt. munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi,
a bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a részvénykdnyvet vezetd
munkatars kizarolag az adott feladat ellatidsahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

- A személyes adatok tdrolasanak id6tartama: az 1-7., 14-15., pontok tekintetében a részvényesi jogviszony
megsziinését kovetd S év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

- A Térsasag jelen Szabélyzat 3. szamu melléklete szerinti Tajékoztatd atadasdval tijékoztatja a részvényest

személyes adatainak kezelésérol és a személyhez flizdd6 jogairol.

IV. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. § Adatkezelés az ad6- €és szdmviteli kotelezettségek, a foldhaszndlattal kapcsolatos
adatszolgaltatis (foldhaszndlati nyilvintartisba torténé bejegyzés, timogatis igénylés) teljesitése
céljabol

a. A Térsasag kezeli a vev6ként, szallitoként, integracidéban résztveviként, fold bérbeaddjaként,
szolgaltatas igénybe vevdjeként, illetve vele egyéb iizleti kapcsolatban 4ll6 vagy iizleti
kapcsolatba 1€p6 természetes személyek térvényben meghatirozott adatait.

b. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészdma és adéazonositd
szama vallalkozoi igazolvany szdma, Gstermeldi igazolvany szama. Féldhaszonbérlet esetén
fenticken til a bérbeadé: allampolgarsdga, a Magyar Agréar-, Elelmiszergazdasagi &s
Vidékfejlesztési Kamarai tagsdgi azonosité szadma, a bérleti szerz6dés targyat képezd
ingatlan(ok) helyrajzi szdma.

C. Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabdlyokban (pl. az 4ltalanos forgalmi adoérdl szélé
2017. évi CXXVIL térvény, a személyi jovedelemadoro! szolé 1995. évi CXVIL. térvény, az
adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény, a mezd- €s erdégazdasagi foldek forgalmardl
sz616 2013. évi CXXIL. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXIL. tv.), foglalt kitelezettségeknek vald
megfeleles, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskotést megelozOen megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), szerzOdés-modositds esetén: szerz6dés teljesitése)

jogcimen alapul.
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d. A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerz8dés
megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabbd a konyvelési,- ad6zdsi
feladatokat ellaté munkavallaléi és a Térsasdg vezetdje.

e. A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év,

amennyiben jogszabalyi eldirasok, ennél hosszabb id6t nem irnak el6.

2. § Kifizet6i adatkezelés

a. A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimeén, torvényben (jogszabalyban) elbirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megillapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiildk €és szerzédéses kapesolatban allok —
adétorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az ad6zés rendjérdl sz616 2017.
évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

b. A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név (el6z6
név) szilletési hely, id6, anyja neve, lakcime, ad6szdma és addazonosité szdma,
tarsadalombiztositisi azonositd jele (TAJ szdm), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az adétorvények ehhez jogkovetkezményt fiiznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsdgra vonatkozé adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtes,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

c. Az adatkezelés jogcime: az ad6jogszabalyokban (pl. az 4ltalanos forgalmi adérél sz616 2017.
évi CXXVIL torvény, a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény, az adozés
rendjérl szolé 2017. évi CL. torvény), a térsadalombiztositds ellatasaira €s a
magénnyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX.

torvényben foglalt kitelezettségeknek valo megfelelés, illetve azok teljesitése

d. A személyes adatok térolasanak idStartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd
7 év.
€. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ad6zasi-, bérszdmfejtési-, tirsadalombiztositasi-

(kifizetdi), konyveldi feladatait ellaté munkavallaléi.
3. § Adatkezelés a pénzmosis elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

a. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosés és terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szol6 2017. évi LIIL torvényben (Pmt.) meghatérozott adatait:

b. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerzbdéskotéssel kapcsolatos feladatokat ellatd

munkavallaléi, a Tarsasag vezetbje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye

Ervényes: 2018 majus 25-t6l oldal 36 /59



Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat 2018

C. A személyes adatok tdrolasanak idétartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az

tigyleti megbizas teljesitésétol szamitott 7 év. (Pmt. 56.§(2))

V. FEJEZET
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

4. § Szerz6déses kapesolatban #ll0 partnerek ([bérbeaddk {foldtulajdonosok, haszonélvezék} vevdk,
szallit6k) személyes adatainak nyilvintartisa, kezelése

1. Az adatkezelés jogcime: szerzodéskotést megel6zden megteendd intézkedések, szerzodés
megkotése, teljesitése, megsziinése
2. Az érintettek Kore: a vevokeént, szallitoként, integracidban résztvevoként, fold bérbeaddjaként,
szolgaltatds igénybe vevéjeként, illetve a Tarsasdggal egyéb iizleti kapcsolatban all6 vagy uzleti
kapcsolatba 1épé természetes személyek térvényben meghatarozott adatai
3. A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
személyi szama, ad6azonosité jele, adészama, vallalkoz6i-, Ostermeléi igazolvany szama, csaladi
gazdalkodéi igazolvany szdma, agrarkamarai nyilvantartasi szdma, foldmives nyilvantartésba vételi
hatarozat szdma, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime,
bankszamlaszama, vevdszama (ligyfélszdma, rendelésszdma), online azonositéjat.
4, A mez6- és erddgazdasagi foldek forgalmardl sz616 2013. évi CXXII. torvénnyel dsszefliggd
egyes rendelkezésekrol és dtmeneti szabalyokrol sz6l6 2013. évi CCXII. torvényben (a tovabbiakban:
Fétv.), valamint a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairol szolé 356/2007. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a terméfoldet bérbe ad6 fSldtulajdonos
(haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kore:

a. természetes személy szerzodo fél

b. természetes személyazonosité adatait (szerzodott természetes személy neve, sziiletési neve,

sziiletési helye, ideje, anyja neve),
C. személyi azonositéjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvéntartasarl sz6lo
torvény hatalya ala tartozo természetes személyek esetében,

d. a személyi azonositéval nem rendelkezd személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban meghatarozott
belsd egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrol tajékoztatast kapott,
allampolgarsagat,
lakcimét;

a gazdalkodo szervezet szerz6dé f€l esetében

PR oo

a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a térvényes
képvisel6 csaladi és uténevét, tisztséget,

i a részérdl eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevét, lakcimét,

i Ha a szerzd természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szdmat is tartalmaznia kell a
szerzodésnek, amelyet a Tarsasdg nyilvan tart.

k. A bérlet targyat képezé fold helyrajzi szama.
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5. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg foldhaszonbérleti szerzodéseket nyilvantarto
dolgozoi, a knyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi és a Tarsasag
vezetdje

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a szerz6dés
megsziinését kovetd 7 év. Ha a foldhaszonbérleti szerzédést a hatosig nem hagyja jova, ugy a jévahagyds
megtagadasat kovetd 30 nap, kivéve, ha a jovahagyds megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az
esetben a per joger6s befejezését kovetd 30 nap.

7. Az _adatkezelés jogalapja: a mezd- és erdbgazdasagi foldek forgalméréla sz616 2013. évi CXXIL.
térvénnyel ﬁssieﬁiggé egyes rendelkezésekr6l és dtmeneti szabalyokrol sz616 2013;. évi CCXIL. torvény (a
tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a foldhaszndlati nyilvéntartas részletes szabdélyairdl sz616
356/2007. (X11. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tAmogatési jogszabalyban (pl. 2007.
XVIL tv.) foglalt kitelezettségeknek valo megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzodéskotést
megelézéen megteendd intézkedések: szerzOdés megkotése, (szerz6dés-modositas esetén: szerzodés
teljesitése) jogcimen alapul.

8. Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a Fétv.
térvényben,- a foldhasznalati nyilvantartds részletes szabalyairél sz6lé 356/2007. (XII. 23.) Korm.
rendeletben, az addjogszabalyokban €s a tiamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVIL. tv.) foglaltaknak valo
megfelelés, tovibba szerzddéskotési szandék, illetve szerz8dés teljesitése jogeimen alapul. A téjékoztatas
megtorténhet magaban a szerz8désben, illetve az annak mellékletét képez6 tajékoztatéban vagy a honlapon
kozzétett adatkezelési tijékoztatéban is.

9. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsoldédé adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabélyzat 6. szami melléklete,- a foldhaszonbérleti szerzddéshez kapcsolddd adatkezelési kikotés

szdvegét jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.

Jogi személy partnerek természetes személy képviseloinek személyes adatai

1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail
cime.
2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével szerz6dés

megkdtése, teljesitése, tizleti kapcsolattartas.

3. Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdg szerzddéskotéssel
kapcsolatos feladatokat, valamint a kényvelési feladatokat elldté munkavallaléi.

5. A személyes adatok taroldsédnak id6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg
a szerz0dések nyilvantartaséra, illetve taroldséra, akkor e jogszabalyokban meghatérozott idétartam.

6. Az adatfelvételi t4jékoztatd lap mintdjat jelen Szabalyzat 13. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
tajékoztatot az iigyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban 4116 munkavallalénak ismertetnie kell az érintett

személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.
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VL. FEJEZET
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Térsasag a székhelyén, telephelyén, az iigyfélfogadasra nyitva 4116 helyiségeiben az emberi €let, testi
épség, személyi szabadsdg, az izleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést is lehetéveé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekintheté az érintett magatartsa is, amit a kamera rogzit. A T4rsasag, kozteriiletnek
nem minésiilé terillet drzése soran, jogosult elektronikai vagyonvédelmi rendszert alkalmazni. A nyilvanos
magénteriiletei védelme esetén koteles jol lathat6 helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand
harmadik személyek tdjékoztatasat elésegité moédon, kotelezd figyelemfelhivé jelzést, ismertetést

elhelyezni. Az érintettek részére tajékoztat6 a 8. szamu melléklet. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté

jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajarulsa.
1. Az adatkezelés jogcime: A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrél (iigyfelek,
latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzijaruldsukkal készithetd és kezelhetS. A hozzajarulas
rautalé magatartassal is megadhato. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodé természetes
személy a megfigyelt teriilletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarol
tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy. Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a
munkaltaté jogos érdeke.
2. A jogszabalyi hattér: A személy- és vagyonvédelmi, tevékenység szabdlyairdl sz616 2005. évi
CXXXIIL torvény roviditése:
- SzVMLt. [22/2006. (IV. 25.) BM rendelet]
- NAIH: Szvtv. (pl. NAIH-1941-34/2013/H.)
3. Az Szvtv. targyi hatdlya:E térvény hatdlya a gazdaségi tirsasag keretében végzett
személy- és vagyonvédelmi tevékenységre,
vagyonvédelmi rendszert tervezd és szereld tevékenységre terjed ki.
Személy- és vagyonvédelmi tevékenységnek mindsiil:
a természetes személyek életének és testi épségének védelme,
- azingatlan, illetve ingdsag 6rzése,
- aszéllitmany kisérése, pénz és érték szallitasa,
- arendezvény biztositasa és
- ezek szervezése és iranyitasa.
4, Az Szvtv. személyi hatalya:
Az Szvtv. 22-33. § rendelkezései iranyadok a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet munkajogi vagy
egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban, nem vallalkozas keretében folytato személy tevékenységére is!
3. F6 szempontok:
- minden esetben azt az eszkdzt kell valasztani, amelyik a személyi szabadsag, illetve a személyiségi
jogok legkisebb korlatozasaval jar [Szvtv. 25. § (2)]
- megfigyelt teriilet a megbizé kozteriiletnek nem mindstilo terlilete [Szvtv. 26. § (1)]
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6. elektronikus megfigyel6rendszer

- Szviv. 30. § (3) Nem alkalmazhato elektronikus megfigyel6rendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés
az emberi méltosagot sértheti, igy killondsen oOltoz8ben, probafiilkében, mosdoban, illemhelyen,
korhazi szobaban és szocidlis intézmény lakohelyiségében.

7. elektronikus megfigyelérendszer adatainak taroldsa, megorzése:

- felhaszndlas hianyaban legfeljebb a rogzitéstdl szdmitott harom munkanap elteltével meg kell
semmisitent, illetve torolni kell. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mds személyes adatot birosigi vagy hatosagi eljérasban bizonyitékként
kivanjak felhasznélni.

8. elektronikus megfigyel6rendszer adatainak felhaéﬁlélésa:

- birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként torténd felhasznalas

- akinek jogat vagy jogos érdekét érinti az adatrbgzités, joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval
keérheti a torlés, illetve megsemmisités mellozését.

9. Munkaidén kiviil vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes teriilete megfigyelhetd.

10. Az elektronikus megfigyelérendszetrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére

jogosult): a jogsértések feltardsa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljdbol a kamera kezeld

személyzete, a Tarsasag elnok-vezérigazgatoja, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje.
GPS navigacids rendszer alkalmazasival kapesolatos adatkezelés

1. A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja: munkaszervezés,
logisztika, munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése
2. A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, (az ergép, munkagép azonositoja) a megtett Gitvonal,

tavolsag, gépjarmihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) idétartama

3. Az ellendrzés csak a munkaltaté gépjarmiivének (er6gépének, munkagépének) ellenbrzésére
terjedhet ki.
VIL FEJEZET

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tdjékozoddshoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl
és informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzoen tajékoztatast kapjon.(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozziférési joga: Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsolddd informéciokhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem

nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
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érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valo jog”): Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha a Rendeltben
meghatéarozott indokok valamelyike fenndll. (Rendelet 17. cikk)

Adatkezelés korlitozisahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza
az adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz kapcsolodo
értesitési kotelezettség: Az Adatkezel minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrél,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekr6l. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésighoz valé jog: A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd
vonatkozo, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsétotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakoz4shoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdeki
vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotist: Az érintett jogosult arra, hogy
ne terjedjen Ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapuld
dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozdsok: Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl: Ha az adatvédelmi incidens valészinsithet6en
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol. (Rendelet 34. cikk):

A feliigyeleti hatosignal torténé panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog): Az érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatosagndl (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésag (NAIH) 1025 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésigi jogorveslathoz val6 jog: Minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezé

erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon
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beliil nem tjékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak
eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog:
Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, e

rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79.

cikk)
VIIL FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI
1. A Tiérsasag, mint adatkezeld késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott

egy hoénapon beliil t4jékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdra irdnyulé kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.
2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettségét és a kérelmek szadmat, ez a hatarid6
tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatdridé meghosszabbitisarol az Adatkezel$ a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil irdsban (ideértve az e-mailt
is, ha a kérelem e-mailen érkezett) tdjékoztatja az érintettet.
3. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomaén, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott harmine napon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasénak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal (NAIH),
és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.
4. A Tiarsasag, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informécidkat és az érintett
jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmiten megalapozatlan vagy — kiilsndsen annak ismétlédé jellege miatt — t0lzo, az
Adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan
vagy tulzé jellegének bizonyitdsa a Téarsasagot terheli.

IX. FEJEZET

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK
Adatbiztonsidgi intézkedések

1. A Térsasig valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket ¢s kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasdhoz szilkségesek.

2. A Tarsasdg az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvénosségra hozatal vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Térsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a személyes

adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre az 5. szamu melléklet szerinti
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nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek
megadaséaval korlatozza.

4. A Térsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

5. A Térsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program tjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellen6rzott koriillmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre szitkséglik van.

6. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi

intézkedésekkel biztositja:

a. a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli

berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;
C. annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéséval mely szerveknek tovabbitottik vagy tovabbithatjdk;
d. annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
i azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.
A A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus titon folytatott
bejov és kimend kommunikacié ellendrzésérol.
8. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes tigyintézdk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all6
magénszemélyek személyes adatait tartalmazg iratait biztonsagosan elzarva kell tartani és gondoskodni kell

arrél, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

X. FEJEZET
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

Intézkedések a Tajékoztaté megismertetése érdekében

(H A Téjékoztatét meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavéllaléjaval (foglalkoztatottjaval), €s a
munkavégzésre iranyulé szerzédésekben eld kell irni, hogy betartisa és érvényesitése minden munkavallalo
(foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége. A munkaszerzodési kikotés mintdja az Adatkezelési Szabalyzat 3.
szami melléklete tartalmazza.

) A Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatba kerills vagy szerzédéses kapcsolatban 1évé természetes
személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a T4jékoztaté hol talalhaté meg, illetve milyen rendelkezéseket tartalmaz.

Kelt, 201 ¢év hénap nap

elndk-vezérigazgatd
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4.szami melléklet: Tajékoztatéo a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgilaton valo

részvételrol

I. A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatérozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. A vizsgalat elott részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni

kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

I1.Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitésa, hogy egy meghatdrozott munkakdrben és munkahelyen
végzett tevékenység 4ltal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak
képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgélat: a szakma elsajdtitasanak megkezdését megel6zd, illetdleg a képzés €s az
atképzés idoszakéban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten munkat végzé személy fertéz6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben kérokoz6 hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol kiemelt

munkateriileten tevékenységet folytat;
A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmasség véleményezése:

a) a munkakéri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakdrre,

b) a szakmai alkalmassig esetében az adott szakméra, illetve szakmai jellegii képzésre; az allaskeres6 esetében
szakmai jelleg(i képzésre, atképzésre, az adott személy szamdra ellathaté foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjeldlésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentbségi munkateriileten
folytatott tevékenységretorténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A munkakori
alkalmassg vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatérozott esetekben zarévizsgalattal egészill ki. A
szakképzé intézménybe jelentkezé tanuléndl a beiskolazaskor - a pedagdgus, a szilld, illetve a tanul6 kérésére -
pélyavalasztasi tandcsadds céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, idészakos €s soron kivilli.
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(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgéalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkavillalé, illetve a
tanulé vagy a hallgato, az dllaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakormyezetbdl ered megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasit;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa €s gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentoségi munkakérokben, illetve szakmdkban torténé munkavégzes
esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté- az adott
munkakérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas
veszélye nélkill, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulményait a valasztott szakmaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatisa sordn rendszeres foglalkozas-egészségligyi
ellendrzést igényel;

g) kiilfoldén torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy egészségi
4llapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségii munkateriileteken
nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgalata, valamint a foglalkoztathat6sag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség véltozas mértékének, a rokkantsdg fokanak meghatdrozésara,

valamint a szellemi képesség ¢s az elmeéllapot véleményezésére.

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alafrasommal igazolom, hogy jelen T4jékoztatot elolvastam, annak hivatkozasait és

rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettemn.

Kelt, 20 év hé  nap

Név: Alairas:

Elottiink, mint tanik el6tt:
NV et e e e =3 O

Lakeim: oo, | 021503 | 3o
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5.szamu melléklet: A munkavallalé nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat

megismerésérol, alkalmazasarol és titoktartdsi kotelezettség villalasarol

"HODAGRO" Mez6gazdasagi Termelo és Szolgaltaté Zartkori
Munkiltato P .
Részvénytarsasag
Székhely: 6800 Hodmazo6vasarhely, Csokasi puszta 63.
e-mail cim: info@hodagro.hu
Nyilvantartisba vevé Szegedi Torvényszék Cégbirésdga
hatésig:
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adobszam: 11822945-2-06
Képviseld: Szab6 Lajos elndk-vezérigazgato
1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté Adatkezelési Szabélyzatit és Adatkezelési Tajékoztatdjat

megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az Adatkezelési Szabalyzat 11I. Fejezet 7. §-aban foglalt
személyes adatait kezeli az ott meghatdrozott célbél és az ott meghatirozott idétartamig.

2. A munkavallalé a munkavégzése soran megismert személyes adatok kezelése, stb. soran koteles
alkalmazni €s érvényesiteni az Adatkezelési Szabélyzat rendelkezéseit.

3. Az Adatkezelési Szabalyzat betartisa és érvényesitése a munkaviszonybél szarmazé lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténdl végzett munkdja soran tudomasomra
jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem
hasznilja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja 4t, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést
nem enged, a személyes adatokat nyilvanossdgra nem hozza. A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy ez a
titoktartdsi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egy¢éb jogviszonya fennallasat kovetden is
korlatlan ideig terheli. A munkavallalé tudomésul veszi, hogy a titoktartasi kbtelezettség megsértése a
munkaviszonybél szdrmazé lényeges kotelezettség megszegésének mindsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi

jogkdvetkezményeket alkalmaz.

Kelt, 20 év hé nap

munkavallalé aldirasa

Eléttiink, mint tantk el6tt:
NEVI o i e en e e e e e il i 03 NV e e
Lakeim: «oooviviiiiii i eceeeens Lakem: .oovieieiiii e
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6.szamn melléklet: Tajékoztato a szerzddés megkotésével kapesolatos személyes adatok

kezelésérol

} "HODAGRO" Mezdgazdasagi Termeld és Szolgaltatd Zartkorii

ADATKEZELO IS

Részvénytarsasag
Székhely: 6800 Hodmazbvasarhely, Csokasi puszta 63.
e-mail cim: info@hodagro.hu
Nyilvantartisba vev Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
hatosag: B
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adészam: 11822945-2-06
Képviselo: Szabé Lajos elndk-vezérigazgato

A Térsasag, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szdmi Rendeletének -
a természetes személyeknek, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet) —, valamint az informacios 6nrendelkezési jogrél, és az informaciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezeld, tajékoztatja,
hogy az alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6do fél

b) természetes személyazonosité adatait (szerz6ddtt személy neve, sziiletési neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve),

¢) lakcimét;

d) vallalkozéi igazolvany szamat,

e) Ostermeldi igazolvany szamat,

f) adéazonosité szamat adoszdmat,

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek valo megfelelés,
illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megelézben megteendd intézkedések (szerzédés

megkdtése) szerz6dés modositasa esetén: szerz6dés teljesitése jogeimen alapul.
A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasig szerzOdeés

megkotésével,- nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat, tovabba a konyvelési,- adézasi feladatokat

ellatd munkavallalék, és adatfeldolgozok.
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A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kbvetd 7 év, kivéve, ha vonatkozo
mas jogszabaly ennél hosszabb ido6t allapit meg a szerzodések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor

e jogszabalyokban meghatarozott id6tartamot kell figyelembe venni

A Tarsasag tajékoztatja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat, személyes adatai

kezelésével kapcsolatos jogait az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Alulirott alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét elolvastam, annak hivatkozisait és

rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Név: Alairas:

Eléttiink, mint tantk elétt:

NV i NV e e v

Lakeim: ..ocon e vininn e cvii e oo o e s sibmi s e e e LakKCIITE: ciie . tiin o von o ciiiin e o omianie o 65 st st e
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7.szamu melléklet:Tajékoztaté a foldbérleti szerzédés megkotésével kapcesolatos

személyes adatok kezelésérol

"HODAGRO" Mezbgazdasagi Termeld és Szolgaltatd Zartkorii
ADATKEZELO e A
Részvénytarsasag
Székhely: 6800 Hodmazdvasarhely, Csokasi puszta 63.
e-mail cim: \ info@hodagro.hu
Nyilvintartisba vevé Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
hatdsag: _
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adészam: 11822945-2-06
Képvisel§: Szabo Lajos elnodk-vezérigazgato

A Haszonbérlé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szama Rendeletének
- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) —, valamint az informécids onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL torvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezeld tajékoztatja a
Haszonbérbe adét, hogy a Haszonbérld alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz8do fél

aa) természetes személyazonosito adatait (szerz6dott természetes személy neve, sziiletési neve, sziiletési
helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositéjét a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo torvény
hatalya ala tartozo természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositéval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban meghatarozott belso
egyedi azonositd szamot, feltéve, ha arrdl tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkodé szervezet szerzodo fél esetében

ba) a vezetd tisztségviselé vagy cégvezetd csaladi és uténevét, lakcimét, illetve a torvényes képviseld
csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részérdl eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és uténevét, lakcimeét,

c¢) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamat is tartalmaznia kell a szerz6désnek, amelyet a Tarsasag
nyilvan tart.

d) A bérbe adott f5ld(ek) helyrajzi szama(i).
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Az adatkezelés jogalapja: a mezd- és erdbgazdasagi foldek forgalmarol szolé 2013. évi CXXIL
torvénnyel dsszefliiggd egyes rendelkezésekrol és atmeneti szabélyokrol sz616 2013. évi CCXIL. térveny
(a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusdban, a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabélyairdl
sz616 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban
(pl. 2007. XVIL tv.) foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerzddéskotést megeldzden megteendd intézkedések (szerz6dés megkdtése), szerzodés modositasa

esetén:szerzodés teljesitése jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasagnal a foldhaszonbérleti
szerzbdés megkotésével,- nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat, tovabba a konyvelési,- addzasi,

tamogatasigénylési feladatokat ellaté munkavallalok, és adatfeldolgozok, valamint a Tarsasag vezetdje.

A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a szerz8dés megsziinését kovetd 7 év, kivéve, ha vonatkozo
mas jogszabaly ennél hosszabb id6t 4llapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve térolasara, akkor
e jogszabalyokban meghatéarozott idétartamot kell figyelembe venni.Amennyiben a foldhaszonbérleti
szerzOdést a hatésag nem hagyja jéva, Ggy a jovdhagyds megtagadasat kovetd 30 nap, kivéve, ha a
jovahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerds befejezését kovetd 30

nap.

A Haszonbérl6 tajékoztatia a Haszonbérbe adét, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes
szabélyokat, a Haszonbérbe adénak személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogait az Adatvédelmi s
Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A jelen mellékletben

Alulirott alairisommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét elolvastam, annak hivatkozasait és

rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Név: Alairas:

El6ttiink, mint tantk el6tt:

NEV: o i vt i S0%En « ik « S S0 0 0 0 00 oiine V. et e r s ann

| 001 05 01 R | 021131 11 D

8.szamu melléklet: Tajékoztatéo kameris megfigyelé rendszer alkalmazasarél
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; "HODAGRO" Mezbgazdasagi Termeld és Szolgaltaté Zartkori
ADATKEZELO Részvénytarsasag
Székhely: 6800 Hédmazovéasarhely, Csokasi puszta 63.
e-mail cim: info@hodagro.hu
Nyilvantartisba vevé Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
hatésig:
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adoészdm: 11822945-2-06
Képvisel: - Szabo Lajos elndk-vezérigazgato

Felhiviuk a figyelmét, hogy Térsasdgunk az tulajdonat képezé terilleten, az ahhoz tartozoé egységekben
elektronikus megfigyelo- és rogzitd rendszert (kamerarendszer) lizemeltet, amely kép-, hang-, vagy keép- €s
hangrogzitést is lehetové tesz. A megfigyelt, tablaval jelzett teriiletre (helyiségbe) vald belépése esetén az
elektronikus megfigyelérendszer az on képmasat és cselekvését rogziteni fogja.

A kameras megfigyelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése és az érintett Onkéntes
hozzajarulasa Tarsasdgunk figyelemfelhivé tablik formajaban kihelyezett tdjékoztatdsa alapjan. Az drintett
hozzajarulésa kifejezett rautalé magatartds formédjaban is megadhatd. Ilyen kifejezett rautalé magatartsnak
minésiil, ha az elektronikus megfigyels- és rogzitd rendszerrel megfigyelt helyiségbe/teriiletre bemegy, illetve ott
tartozkodik. Amennyiben 6n a hozzajéruldsat megadni nem kivénja, a figyelemfelhivé tiblaval megjelolt
helyiségekbe/teriiletre vagy egységekbe ne 1épjen be.

A felvételek készitésének célja az emberi élet, a testi épség, személyi szabadsag védelme, az iizleti titok védelme,
a személy- és vagyonvédelem érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése, a jogsértések bizonyitasa, az
munkateriileten eléfordulé esetleges balesetek korilményeinek a dokumentéldsa, és a biztosité feladatainak
ellatasahoz sziikséges, a kbzonség szémara nyilvanos magantertiletének a védelme.

Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) taroldsanak helye Tarsasagunk
székhelye, a felvételek tarolasanak idétartama az elkészitést6l szamitott 3 munkanap.

A kezelt adatok kore: az lizemeltett kamerarendszer 4ltal rogzitett érintetti képmads, és egyéb személyes adatok.

A kamerafelvétel Utjan rogzitett személyes adatok cimzetteinek kategoridi: a jogsértések feltdrasa ¢s a rendszer
mitkodésének ellendrzés céljdbol a kamera kezelé személyzete, a Tarsasag elnok-vezérigazgatdja, tovabbd a

megfigyelt teriilet munkahelyi vezetbje.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza, amelyet a www.hodagro.hu
oldalon tekinthet meg.

HODAGRO ZRt
6800 Hodmazévasarhely, Csokasi puszta 63
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9 szamu melléklet

A munkiltat6 neve: HODAGRO Zrt.
Székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Csokasi puszta 63.

Titoktartasi nyilatkozat az adatfeldolgozast végzé villalkozisok munkavallaléinak

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Mivel a munkaltatém az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi
rendelete (GDPR) valamint az informaci6s onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél 2011.
évi CXIL. torvény (Infotv.) rendelkezése szerinti adatfeldolgozénak mindsiil, és e jogszabalyok szerint
az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti
fogalmét, miszerint személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre
(,.érintett”)vonatkozo barmely informacio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosité, vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagira vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithatd. Alulirott a kévetkezo titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltaténdl a munkavégzés soran
tudoméasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem
és tovabbitom, mas célra nem hasznélom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom, és nem adom ét,
a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartéasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzeésre
iranyul6 egyéb jogviszonyom fennallésat kivetden korlatlan ideig terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kitelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

Kelt, 20 év ho nap

munkavallal6 alairdsa

Elsttiink, mint tandk elott:

| ) v 1 1 R Lakcim: ...ooocvvivinnvinnnns U
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10.szamu melléklet: Konyvvizsgilé és az Igazgatosagi tagok nyilatkozata az adatkezelési

szabalyzat megismerésérol, alkalmazasardl, és titoktartasi kotelezettség vallalasirol

} "HODAGRO" Mez6gazdaségi Termeld és Szolgaltaté Zartkori
ADATKEZELO Részvénytéarsasag
Székhely: 6800 Hédmazévasérhely, Csokasi puszta 63.
e-mail cim: info@hodagro.hu
Nyilvintartasba vevé Szegedi Torvényszék Cégbirosaga
hatdsig:
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Ado6szam: 11822945-2-06
Képvisel6: Szabd Lajos elnok-vezérigazgatd

1.A Tarsasag konyvvizsgaloja és az lgazgatosag tagjai kijelentik, hogy a Tarsasig Adatkezelési

Szabalyzatat és Adatkezelési Tajékoztatdjat megismerték.

2. A Tarsasag konyvvizsgildja és az Igazgatosag tagja ellendrzési tevékenységének ellatsa soran
megismert személyes adatokkal kapcsolatban koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési

Szabalyzat rendelkezéseit.

4. A Tarsasag konyvvizsgal6ja és az Igazgatosag tagja kotelezettséget vallal arra, hogy a Térsasagnal
végzett ellenérzési tevékenysége soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag az ellenérzési
feladatai teljesitése céljabol kezeli, mas célra nem hasznélja, azokat illetéktelen személlyel nem kdzli,
és nem adja 4t, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozza. A Térsasag konyvvizsgaloja és az Igazgatésag tagja tudomasul veszi, hogy

ez a titoktartasi kotelezettség tisztsége fenndallasat kdvetden is korlatlan ideig terheli.

Kelt, 20 év hé nap

aldiras

Eléttiink, mint tanuk elott:

Lakeim: «ovovveiviiiiiie i Lakeim: coveveiiiiiiiiii e
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11.szami melléklet: Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

"HODAGRO" Mez6gazdasagi Termeld és Szolgaltaté Zartkorl
ADATKEZELO e o
Részvénytarsasag
Székhely: 6800 Hodmazdvasarhely, Csokasi puszta 63.
e-mail eim: info@hodagro.hu
Nyilvintartisba vevé Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
hat6sdg:
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adészam: 11822945-2-06
Képviselo: Szabo Lajos elndk-vezérigazgato

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

10. Az adatkezelés megnevezése

1. Az adatkezelés célja

12. Az adatkezelés jogalapja

13. Az érintettek kategoriai

14. A személyes adatok kategoriai

15. Cimzettek, akik az adatokhoz hozzaférhetnek

16. Adattovabbitds harmadik orszdgba, nemzetkozi szervezethez

17. Az adatkategoridk torlésére elbiranyzott hataridok

18. Az adatkezelés biztonsagara vonatkozo6 technikai és szervezési intézkedések

HODAGRO ZRt
6800 Hodmazo6vasarhely, Csokasi puszta 63
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12.5zamu melléklet: Az adatfeldolgozé mas adatkezelé nevében végzett adatkezelési

tevékenységeinek nyilvantartasa

1. a) AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

) "HODAGRO" Mezbgazdasagi Termeld és Szolgaltat6 Zartkorl

ADATKEZELO e

Részveénytarsasag
Székhely: 6800 Hédmazévésérhely, Csokési puszta 63.
e-mail cim: info@hodagro.hu
Nyilvantartisba vevé Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
hatésag:
Cégjegyzékszam: 06-10-000266
Adészam: 11822945-2-06
Képviseld: Szab6 Lajos elntk-vezérigazgatd

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd)
b) A MEGBIZO MEGNEVEZESE:
(jogi személy megbizo esetén)
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszam:

Képviseld:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(maganszemély megbizé esetén)
név:

el6zd név:

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

ad6szama és addazonositd szama:
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vallalkozdi igazolvany szdma:
4stermeloi igazolvany szama:

(a tovabbiakban: Megbizd)

2. A MEGBIZO, MINT ADATKEZELO NEVEBEN VEGZETT ADATKEZELESEK

2.1. Adatkezelés a Megbiz6 jogszabalyi kitelezettségeinek teljesitése céljabol

Adatkezelés az adé- és szamviteli kotelezettségek megbizo nevében torténd teljesitése céljabol

) A Térsasag kezeli a Megbizéval vevéként, szallitoként, integracioban résztvevSként, fold
bérbeadodjaként, szolgaltatss igénybe vevdjeként, illetve egyéb iizleti kapcsolatban all6 természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.

2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (eléz6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és adéazonositd szdma
vallalkozéi igazolvany szama, OstermelSi igazolvany szama. Foldhaszonbérlettel kapcsolatos
adatkezelés esetén fenti adatokon til a bérbeadd: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonosité szama, a bérleti szerz8dés targyat
képezd ingatlan(ok) helyrajzi szama.

3) Az adatkezelés jogcime (jogalapja): a Megbizénak az addjogszabalyokban (pl.az altalanos
forgalmi ad6rél szol6 2017, évi CXXVIL torvény, a személyi jovedelemadérél szo16 1995. évi CXVIL
torvény, az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény, a tarsadalombiztositds ellatisaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvényben
foglalt kotelezettségeknek valo megfelelés, illetve azok teljesitése jogcimen alapul.

G} A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasdgnil a
konyvelési,- ad6zasi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak idStartama: ha jogszabaly masként nem rendelekzik, a Megbizasi
szerzb6dés megsziinését kovetd 7 év.

2.2. § Kifizet6i adatkezelés

€9 A Térsasag a Megbizé jogi kitelezettségének teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban)
eldirt ad6- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megallapitsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi igyintézés) foldhaszonbérleti szerzddéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
céljabdl kezeli a Megbizéval kapesolatban 4116 azon érintettek — munkavallalok, szdvetkezeti tagok,
csalédtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok, bérbeadok — adotorvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel a Megbizdja kifizetdi (az adézés rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény (Art.
7.§ 31.) kapcsolatban all.

) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito adatai: név (el6z6
név) sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adészidma és adéazonosité szama, tarsadalombiztositisi
azonosit6 jele (TAJ szam) ha sziikséges, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az ad6torvények ehhez
jogkdvetkezményt fiiznek, a Tarsasig kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) ¢és
szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo adatait az ad6- és jarulékkotelezettségek teljésitcse
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.
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3) Az adatkezelés jogcime: a Megbizénak az ad6jogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérél
sz016 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény, az
adoézas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrodl, valamint e szolgéaltatasok fedezetér6l szold 1997. évi LXXX. torvényben foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése.

4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 7
év.
%) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzési-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi-

(kifizet6i), konyveldi feladatait ellatd munkavallaloi.

3. § Adatkezelés pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelézése &és megakadalyozdsa céljabdl kezeli Megbizédi, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosainak a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz0lo6 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: ) természetes személy a) csaladi és
utonevet, b) sziiletési csaladi és utdnevét, c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja
sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnydban tartézkodési helyét, g) azonosité okmdanyénak tipusat és
szamat; lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerzOdéskotéssel kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, a Tarsasag vezetOje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

3) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétol, illetve az
igyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.§(2))

Kelt, 20 év hé nap

HODAGRO ZRt Adatfeldolgozé
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13. szama melléklet

TAJEKOZATO

JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEROL

i
i
|

az érintett neve:

beosztasa:

a képviselt jogi személy neve:

székhelye:

telefonszama:

e-mail cime:

ADATKEZELO

Székhely:

honlap cime:
Cégjegyzékszam:
Adészam:
Képvisels:

az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja:

Ervényes: 2018 méjus 25-t6l

INFORMACIOK:

"HODAGRO" Mezbgazdasagi Termeld és

Szolgaltatd Zartkorit Részvénytarsasag
6800 Hodmezdvasarhely, Csokasi puszta 63.

www.hodagro.hu

06-10-000266

11822945-2-06

Szabd Lajos elnsk-vezérigazgatd
Szerz6dés teljesitése, iizleti kapesolattartas.

a tarsasag jogos érdeke
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a személyes adatok cimzettjei: A Téarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos

feladatokat valamint a konyvelési feladatokat

ellaté munkavallaléi;

a személyes adatok tarolasanak idétartama: Az iizleti kapcsolat-, illetve az érintett képvisel6i

mindségének fennallasat kévetd 5 év.

A Tarsasdag Adatkezelési Tdjékoztatoja megtekinthetd: a www.hodagro.hu honlapon.

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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